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Bien que les études soient nombreuses sur les
TMS (troubles musculosquelettiques) chez les
musiciens professionnels, tous lypes confondus,
peu d'études ont é1é réalisées sur les ensei-
gnants d'école de musique. En 1998,
Fiellman-Wiklund & Sundelin trouvent une forte
prévalence des TMS chez 36 enseignants de mu-
sique suédois. En 2008, Yoshimura et al. montrent
que 91 % des professeurs de piano présentent
des douleurs pendant qu'ils jouent. En 2009,
Wabhlstrom Edling & Fjellman-Wiklund retrouvent
une prévalence de 77 % de TMS parmiles 47 en-
seignants de musique inclus dans leur étude. Les
enseignants de musique présentent une double
particularité : les contraintes posturales et psycho-
organisationnelles des musiciens professionnels
et les contraintes Propres a leur activité d'ensei-
gnant. Ce sont particuliérement ces derniéres
contraintes qui ont motivé cette étude. En France,
les enseignants d'école de musique appartien-
nent a la fonction publique territoriale. |is
présentent les particularités de statut, d'acces-
sion a une titularisation et de suivi en médecine
de prévention propres a cette administration.
Cest principalement sur les assistants territo-
riaux d'enseignement artistique (ATEA ou AEA)
que portera cette étude. L'objectif est de réaliser
un état des lieux des TMS du membre supérieur
et du rachis chez ces enseignants d'école de
musique des collectivités lerritoriales, ainsi
qu'une évaluation des contraintes gestuelles,
posturales et psycho~organisationnelIes propres
aleur activité, Cette analyse des contraintes per-

mettra de déboucher Surdes axes de prévention
des TMS.

MATERIEL ET METHODE
LES ECOLES DE MUSIQUE

Trois écoles de musiques a
leclivités territoriales (conserva!oures A
rayonnement communal oy imercommunal) ont
été incluses dans I'étude. Il s'agit d'écoles Situges
en Isére. Chacune de ces écoles est suivie par un

medecin du travail du service de santé dans leque!
I'étude s'est réalisée,

PPartenant a deg g

PopuLaTion ETUDIEE ET COLLECTE DES DONNEES

Sur une période de douze mois, tous les ense-
gnants de musique de ces trois écoles on requ une
invitation & participer a I'étude. || s'agissait dune
convocation a un entretien individuel, accompa-
gnée d'une lettre d'information sur I'étude. Les
criteres d'inclusion étaient : étre enseignant d'unou
de plusieurs instruments de musique, dans une
ecole de musique et étre en activité, Les directeus
d'école, qui étaient également enseignants, ont et
inclus. Les agents dont I'enseignement était autre
que celui d'un instrument ont été exclus. Au préx
lable, chaque directeur d'école avail regu w0
courmier présentant I'étude et sesobimfﬁlﬂm;
rier les informait également de la possbd
d'études de poste dans leur école par les ives
gateurs de |'étude. .

La participation des enseignants s'est faite :"‘:
base du volontariat. Le jour de la 79":2"9“":& pod
ractére & la fois anonyme et con gnant &0~
données était rappelé. Chaque ense icpaton
nait son consentement oral avant sa pa




Lentretien individuel se déroulait dans le centre
de medecine du lravail de chacune des écoles.
Deux investigateurs onl mené les entretiens. Un
accord prealable enlre eux avait été etabli sur la
fagon de mener les entretiens individuels, d'une
durée d'environ 45 minutes par enseignant.

LES ENTRETIENS INDIVICUELS

Les entretiens individuels sont structures autour
d'un questionnaire adapté de la méthode de tra-
vall etablie par le groupe de consensus européen
Salisa sur les TMS. Comme les enseignants de
musique présentent des contraintes propres a
leur activité, le questionnaire s'est inspire des in-
formations issues du questionnaire Saltsa tout en
prenant en considération les caractéeristiques pro-
pres a cefte catégorie socio-professionnelle.
Lentretien s'articule autour de plusieurs themes :
- une premiere partie sur les genéralités du pro-
fessionnel de musique ;

- une deuxieme partie sur les TMS du membre
supérieur et du rachis au cours des douze der-
niers mois, el leurs éventuelles consequences ;

- une lroisieme partie sur les conlraintes ges-
tuelles el posturales ;

- une derniére partie sur [|'évaluation des
contraintes psycho-organisationnelles.

LES ETULES GE POSTE

Des éludes de poste ont été menées afin de réa-
liser une analyse des contraintes gestuelles el
posturales de I'activile d'enseignant de musique,
ainsi que des contraintes psycho-organisation-
nelles. Le but é1ait de permettre une meilleure
connaissance de la réalite des conditions de tra-
vail de ces enseignants.
e ;n"m de posta ont été réalisées aupres de
St m:ognams volontaires qui ont accepté la
o 'd uévesngaleurs pendant une partie de
!Dwslem:& lles ont ey lieu dans tous les cas
"olt ‘dors eten individuel. Linvestigateur ne pou-
oo Pas influencer 'entretien par une
:"‘u":: Préalable du poste Au cours de
i ‘:“"”"e ude e paste, des photos et vidéos ont
' “Mﬂhm: aprés accord de I'enseignant el de
Au moins une étude de
%66 dans chacune b posle a élé ma:m-
S aecoles, sl bien qu'il a
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evaluation des cantramntas gestuel
et psycho-organisationnelles propre

élé possible de prendre connaissance des
contraintes spaliales et organisationnelles de
chaque école.

ANALYSE DES DONNEES

Les réponses collectées au cours des entretiens
individuels ont éte analysées avec le logiciel Sta-
tistical Package for the Social Sciences (SPSS).
Il s'agit d'une étude transversale et la majorile
des données sont descriplives (presentées sous
forme de pourcentages). Certaines donnees onl
fait I'objet de comparaisons entre dilférents
groupes. Dans ce cas, les calculs de signilicativile
ont été réalisés a parlir du tesl du ' avec seull

de significativité p < 0,05.
RESULTATS
CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION

Quaranle-qualre enseignants de musique ont élé
rencontres lors d'un entretien individuel. La popu-
lation se compose de 22 femmes et 22 hommes.
L'adge médian est de 47 ans (minimum 26 ans,
maximum 60 ans). La médiane du nombre d'an-
nées d'enseignement est de 25 ans (minimum 6
ans, maximum 43 ans). La mediane du nombre
d'années de pratique de l'instrument est de 38
ans et demi (minimum 18 ans. maximum 54 ans).
Le lableau ! présente les caractéristiques socio-
professionnelles de la population étudiée. En
regroupant les dges en deux classes (26-45 ans
soil 19 personnes, 46-60 ans soil 25 personnes),
il n'existe pas de dillérences slalistiquement




| GROUPES D'INSTRUMENTS % |
. Cordes 59,1 %
. Bois 25%
Autres instruments (1 cuivre, 3 percussions, 3 multi-instrumentistes) | 15,9 % |
————— ==
NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL ll
Titulaires de la fonction publique territoriale 79,5 % |
Contractuels (contrat a durée déterminée) 15,9 % |
Contrat a durée indéterminée 45% |
NOMSSE DE SITES D'ENSEIGNEMENT 1
1
Une école de musique 432 % {
Plusizurs ecoles de musique 56,8 %
NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE
20 heures par semaine ou moins de 20 heures 68,2 %
Plus de 20 heures par semaine 318%
AUTRES ACTVITES
Oui 773 %
Appartenance 2 un groupe de musique 47,7%

Tableau 1. Caracléristiques socioprofessionnelles de |a population

d’enseignants d'école de musique étudiée.

Tableau 1. Caractéristiques socioprofessionnelles de la population
d'enseignants d'école de musique éludiée.

significatives avec le sexo (p = 0,128) ol le groupo
d'instruments (p = 0,550). Una dillérance signifi-
cative esl lrouvée avec le nombre de silos
d'enseignement. Les 46-60 ans sonl 73,7 % & on-
seigner sur un seul site conlre 26,3 % dos 26-45
ans (p = 0,049). Aucune différence significative
n'est mise en évidence entre lo nombre do sitos
d'enseignement el le sexe (p = 0,361), nl avec lo
groupe d'instruments (p = 0,519). Il n'existe pas
de différence significative entre le groupe d'Ins-
truments et le sexe (p = 0,465).

LES TMS DES MEMBRES SUPERIEURS £1 DU RACHIS
SUR LES DOUZF DEANIERS MOIS

Etat des lieux

Chez 88,6 % des enseignanls intarrogés, nous
avons relrouvé des doulours au niveau d'une ou
de plusieurs localisations du membro supdrlour
ou du rachis. Ces douleurs élaient présentes pour
40,9 % d'entre elles le jour de l'ontretion. Los
douleurs des polignets-mains et du rachis corvical
sont prédominantes, respeclivament présentas

choz GO " ol B1 % doa enssignanta de g,
Lea douleurs lombaires lgurant en ol g,
gition (49 )

Caracténgtiques des TME

Lo tatveau 2 montis lon caractdintiiues dag iy,
feura pout chaque localisation: Une dithrene
statistiquement algniticative eal ialrolivée sl j
soxe el certaines locallsationa de doulaiin ey
fenvmes  prosentent  plus  de  doulsue  (lag
épaules, dea polgnets-mains el v rmohie verv
cal. Un lien signiicati!t sl tettouva entia douleqrs
du coude el age, ainal qu'entre douleurs pol
gnota-maina ol enselgnement dana une seyle
école. Lea corden prasantont ganarmlement plus
do douleurs que lea autres Inateumeanta, Len doy
laurs augmaentent avea le nombie d'anndens de
pratique de lnstrumeant

Les douleurs onl durd plus do sepl joum ghes
34,1 % dos engelgnants interrogan pour lo raohis,
18,2 % pour loa dpaules, 10,2 % pour lon coutes
ol 34,1 % pour les poignets-maing Ln durde des
doulours a tendance A dlre plus Importante chez
log fammon pour lo rachis (41,2 %% voraus 26 %,
p = 0,532) ol pour len douloura deu polgnets
mains (52,0 % varsus 20 %, p = 0,174)

Consdquonces dos TMS

Souls 13,6 % dos enselgnants ont eu un andl de
travall au cours des douze dernlars mols & cause
do douleurs du membre supdraur ou du rmehis
Parmi los personnes qui ont a1 arrdtoes, Fandl
de travall a 616 infdrieur & 30 Jours pour la moltie
d'ontro olles. Les doulours ont entraing une
consultation choz un madecin pour 30,3 %, el
pour la plupart une seule ou au maximum deux
consullations  dana l'anndo (22,7 ) Des
séancos choz un kindsithérapeute ont dtd néces
salios pour 31,8 % dos onselgnanta interrogés
Plus do 10 ndancos ont a1 ndconualres dans
l'annde pour 0,1 % d'entre eux

Los doulours ont entralng doa difflcullés dans les
gostes do la vie quotidienne pour la molli des
onsolgnants Interrogés, avec un changement
dans lour pratique Instrumentalo pour 54,5 % 18
onl 616 36,4 % & rossontir dos douleurs NECIUIMS
01 43,2 % d'ontre oux ont ou rocours A des méd
caments. Lo changement dana lour pratiqud
musicale dlait plus fréquont chez los pordes

Madaciig das At oY 267
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Tableau 2. Caractéristiques des douleurs rapportées par les enseignants de musique.
Eni rougs, les donndes statstiquement significatives.

En rouge, les données sralisﬁi;ueménl signifk‘a!ives;,

(70,8 %) et les bois (60 %) que dans le groupe
autres instruments (14,3 %) (p = 0,028).
Les difficultés dans les gestes de la vie quoti-
dienne étaient plus élevées chez les 46-60 ans
62,5 % versus 41,2 %, p = 0,177). Les douleurs
nocturnes ont entrainé plus de génes de sommeil
chez les femmes (50 % versus 26,3 %, p =
2,121),
(’)Aucune djfférence significative avec le sexe (p=
613), rage (p = 0,238) ou le groupe dinstru-
Ments (p = 0,956) n'a été retrouvée par rapport &

! 5
4 consommation de médicaments.

ConTRamTes GESTUELLES ET FOSTURALES

';ﬁs enseignants de musique sont 68,2 % a porter
MOins une fois par jour une charge de plus de



Tableau 3. Contraintes BaitiTes Bow Conprs Arias P
ges‘ue”as el poslumles. GESTUELLES ET I TIRE T
el awdes techniques en @ PostuRALLs,
fonction du groupe | AIDES TECHNIQUES

d'instruments. UTLIBAON DE TS |

FACILITANT LE PORT DE 273% | 269% 29% | 0
. UINSTRUMENT.

|
AIDES TECHNIQUES

' PORT DE CHARGES 72,7 % 69,2 % 57,1 % 0.774
SUPERIEURES A 5 KG J

| MOUVEMENTS 15.2 % 61.5% 42,9 % | 0.052
DES POIGNETS !

. TRAVAIL BRAS ECARTES 9.1 % 46.2 % 50 % | 0.081
DU CORPS PLUS DE 4 H |
| PAR JOUR
TRAVAIL BRAS 18,2 % 50 % 57,1 % | 0,146
AU-DESSUS DU NIVEAU
DES EPAULES l

FLEXION ANTERIEURE 54,5 % 61,5% 28,6 % | 0,299
DU RACHIS PLUS DE 2
HEURES PAR JOUR

|

e ——————————— — SN

FLEXION DES COUDES 273% 46.2 % 57,1 % i 0.410

PLUS DE 4 HEURES PAR
! Joun

e

| A el i WV (V0 e NOR T il L1 '|T_ 520N
| TAPER AVEC LA BASE 9.1 % 26,9 % 429 % ! 0,256

DE LA MAIN SUR UN |

PLAN DUR

|

5 kg (dont 54,5 % moins de 2 heures par jour). fait I'objet d'un score dichotomisé a la médiane
Seulement 29,5 % des enseignants utilisent du  permettant de réaliser des lests statistiques de
matériel facilitant le port de l'instrument. En ques- comparaison. Les comparaisons ont été faites
tion ouverte sur « une ou plusieurs tache(s) pour les 50 % d'enseignants ayant les ressentis
pénible(s) physiquement », ils sont 50 % a signa- les plus négatifs pour chaque notion. Le lableau 4
ler le transport de l'instrument ou des sacs de réunit les résultats de ces comparaisons.

cours d'un site a l'autre.

Les différentes contraintes gestuelles et posturales La charge de lravail

ont été comparées en fonction des groupes d'ins- - Les enseignants devaient coter leur charge de
truments. Le tableau 3montre les résultats obtenus.  travail au cours d'une journée sur I'échelle de
Les bois semblent moins concernés par les mou- Borg, entre 0 (extrémement léger) et 10 (extré-
vements des poignets, le travail bras écartés du  mement dur) (figure 1). lls sont 56,9 % a
corps el bras au-dessus du niveau des épaules.  considérer travailler « souvent » ou « toujours »

vite. Parallélement, 90,9 % des enseignants inter-
rogés ne prennent « jamais » du retard sur des
échéances fixées ou « parfois ».

- Le score de ces réponses représente le ressenti
des enseignants sur leur charge de travail. Au-
cune différence significative n'est retrouvée pour

Contaan ITES PSYCl 1O-ORGANISATIONNELLES

Dans cette partie, les queslions concernant une
méme contrainte psycho-organisationnelle ont

W&dacin des As 0T 2000



Masicair Manicr Comns Mancne
08 LI O ASTONOME LE IECONNAIG- |
0F (AU BANCE .
THATION i
| |
GA 5 Y 645 % 69,1 % 31,8 % |
64,0 Y% 1,0 % 650 % 22,7 %
| 0,004 0,545 0,498
A6,/ % 20,0 % A%,3 % 16,7 %
71,4 % 07,1 % 0.0 % 50 %
0,124 0,021 0,020 0,021
63,2 % 20,3 % ORI 15,8 %
1 % a0 % o % 36 %
0417 0,343 0,04 0,136
42,1 % 40,0 % A74% S 968% .
04 % 92 % ok RS RS L TR R

o8 enseignants de musique appartenant aux groupes mnl lc
chaque nolion. En rouge, les donndes statistiquement significatives.

les 50 % d'entre eux ressentant une charge de e
travail plus élevée (cf. tableau 4). i
Le soutien au travail 14
- Les enseignants de musique interrogés sont -
47,7 % & estimer « parfois » manquer de matériel £ '2 —
ou utiliser du matériel défectueux, et 25 % « sou- 5 10 -
vent ». Les locaux ne paraissent « jamais » adaptés 2
a leur activité pour 20,5 % d'entre eux, « parfois » < ° — %
pour 38,6 %. lls sont 72,7 % a se sentir « souvent » 2 s ——
(31,8 %) ou « toujours » (40,9 %) soutenus par § ,
leurs collegues, et 79,5 % soutenus par leur enca- 2 - 8
drement direct (29,5 % « souvent », 50 % 2 N .
« loujours n)_ 0
;:l:l‘: m:% ont été regroupées en deux classes o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Soutien au travail faible ou forl. Le Léger++ Léger+ Léger Dur Dur+ Dur++
d"::gque de soutien est ressenti plus fortement et SR By
wa K B | r 5
5 Bl e 20 heuras per e 7S UV s e i
- 4 :léger 10 : extrémement dur

;‘ : I'a_tf_innation « I'administration a conscience h
g s difficultés actuelles d'exercice du métier », ils Figure 1. Evalualion par les easegnanis de musuug Jde leur tharge e
ONt 45,5 % 4 ire « en désaccord » ef 31.8 ° travail au cours d'une journee de traad, selon lecheie oo oy



« fortement en désaccord ». lls sont 54,6 % a
considérer que I'administration ne se donne pas
les moyens d'améliorer la situation.

- Ces réponses ont été regroupées en deux
classes reflétant le soutien de I'administration.
Aucune différence statistiquement significative
n'esl retrouvée pour le groupe ayant le moins de
soutien de I'administration (cf. tableau 4).

L'autonomie

- Les enseignants de musique interrogés sont
59,1 % a considérer avoir « toujours » des activi-
tés variées et 27,3 % « souvent ». Sur la
possibilité d'organiser leur activité d'enseignant, ils
sont 47,7 % a répondre « toujours » et 45,5 %
« souvent »,

- Ces réponses ont été regroupées en deux
classes reflétant I'autonomie. Il existe un lien si-
gnificatif dans le groupe manquant le plus
d'autonomie avec le sexe et le nombre d’heures
de travail par semaine (cf. tableau 4).

Les conlflits

- Les conflits rencontrés chez les enseignants in-
terrogés sont les suivants :

- avec les parents d'éléves : 52 % « jamais »,
41 % « parlois », 7 % « souvent » ;
- avec les collegues : 39 %« jamais » ; 54 %
« parfois », 7 % « souvent » ;

- avec leur hiérarchie : 48 % « jamais », 43 %
« parfois », 9 % « souvent ».

- Les scores de ces résultats regroupés en deux
classes représentent les conflits rencontrés par
les enseignants de musique. Ceux qui travaillent
plus de 20 heures par semaine rencontrent de
fagon significative plus de conflits, ainsi que les
46-60 ans (cf. lableau 4).

La reconnaissance dans le travail

- A l'affirmation « vous vous sentez reconnu(e) dans
votre travail », 36,4 % des enseignants répondent
“ toujours », 36,4 % « souvent », 25 % « parfois »
et I'un d'entre eux « jamais ».

- La reconnaissance dans le travail a fait I'objet
d'un score dichotomisé & la médiane. De fagon
significative, les enseignants travaillant plus de 20

heures par semaine se sentent moins reconnus
(cl. tableau 4).

Les notions de stress et d'épuisement

- Les enseignants de musique interrogés sont
40,9 % & se sentir « souvent » ou « toujoyrs .,
stressés et 59,1 % « jamais » ou « parfois .
stresses.

- Les comparaisons du groupe le plus stressé avec
différentes variables sont présentées tableay 5.
De fagon significative, les musiciens enseignan
dans une seule école se sentent plus stressés.
Les enseignants d'instruments a cordes et ceux
travaillant 20 heures ou moins par semaine ont
tendance a étre plus stressés.

- A l'affirmation « vous avez des périodes d'épui-
sement », ils sont 29,5 % a répondre « souvent »,
54,5 % « parfois » et 15,9 % « jamais ». Aucune
différence statistiquement significative n'est re-
trouvée entre la notion d'épuisement et le nombre
de sites d'enseignement (p = 0,632), le sexe (p=
0,109), ni le nombre d'heures travaillées par se-
maine (p = 0,943).

DISCUSSION

A travers I'évaluation des TMS chez les ensei-
gnants d'école de musique, cette étude montre
des contraintes posturales et psycho-organisation-
nelles spécifiques a ces musiciens professionnels.
Elle permet également de proposer des axes de
prévention qui seront précisés au cours de la dis-
cussion.

® Avant d'interpréter les principaux résultats.
soulignons les faiblesses et les forces de I'étude.
Il faut bien entendu prendre en compte le faible
effectif de I'étude. Lors des analyses statistiques
croisées, nous avons regroupé les données pour
augmenter I'effectif de chaque groupe et accroitr®
la possibilité d'une significativité. Ainsi, malgreé 1€
faible effectif de la population étudiée, des diffé-
rences significatives ont pu étre mises en
évidence. Lors du choix de la tenue d'entretiens
individuels, il a été décidé de les structurer autour
d'un questionnaire inspiré de la méthode Sa"san
référence européenne sur I'étude des TMS. ! et.?e
en effet impossible d'utiliser un ques_tlonnac 4
standardisé dans cette étude pour plusieurs raa
sons. D'une part, les enseignants d'éCO'em.
musique présentent des particularités D"?’ess les
nelles telles qu'il était difficile d'utiliser
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a leur Instrument at calles lices au fal densegner
Les études de posie realisegs pendant les cours

nous onl permis d' analyser ces conlrainies

spécifiques. Alors que I'ensaignant est attentit au bon
positionnement de I'éléve, Il se met tres frequemment

an position d'inconfort articulaire.

E’“M\mw
i Wm.w,m.ﬂ"
Bhaaasien i |~ TOWSHR » yremand
Ex FoncTion ou sexe s 22y
- 31.8%
Femmes | 50%
. 022
EN FONCTION DU TEMPS DE O e
TRAVAIL
20 h / sem ou moins 50 %
Plus de 20 h /sem | 214%
P 0,073
EN FONCTION DE 'AGE ‘ =
26-45 ans . 42,1 %
- 46-60 ans 40 %
p i 0,888
EN FONCTION DU NOMBRE =3
DE SITES D'ENSEIGNEMENT
Une école de musique ' 579%
Plusieurs écoles | 28%
| P 1 0,048
" EN FONCTION DU GROUPE
| D'INSTRUMENTS
Cordes 53,8 %
- Bois 273%
~ Autres instruments 14,3 %
P 0,095

‘- Tableau 5. Caractéristiques des 50 % des
anselgnants de musique appartenant au groupe
e plus stressé.
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Almonacs-Cansacn of al, 2013 Fotadis ol al,
201%) Le nsque de douleurs augmenta aee
Lage o la durbe de la pratique nstrumantale
(Bragge of al | 2006) Classquamaent, las cordes
sont dgalemnent plus touchdes que les aulrns
GrOupes d nstruments (Wahlsteism CmWJ 4 Ff’“
man Welund, 2000 | Zaza & Farewolh, 1997 |
Fotads et al, 2013, Joubrel ot al, 2001 , Yok of
al . 2013, Rouset-Liobet of al., 2000 . Paarup ol
al . 2011), \endance relrouvis pour cernaines
Gouleurs dans notre Gude. Les femmaoes ont ten-
gance a avoir des douleurs qui durent plus
longemps que les hommes (Paarup ot al., 2011).
Malgre des douleurs invalidames pour nombre
densegnants de musigue, entrainant souvent un
changement dans la pratique de Nnstrument, i1s
sont tres peu a consulter un médecin 6t encore
moins a &re en arrét maladwe, Paarup ol al,
(2011) fomt ce méme constat chez les musiciens
g6 plusieurs orchestres symphonques danois, Il
est res probable que les musiciens minimisent
les douleurs, avec un seull de tolérance plus
Gleve que la populaton générale. Zaza ot al,
(1998) soulignent les conséquences dévasiatrices
que peuvent présenter ces provlemes de santé,
non seulement sur le plan physique, mais égale-
ment sur e plan puychologigue, social e inancier,
Les TMS chez un musicien peuvent rapidemant
Gevenir sourcs 4e pene demplon et de précarité,
CrAtTReBaIE . GESTUFLLES £T BOSTURALES
R ENEMANTL ECAAT LT WAL

Largement ezplorées dans la Imérature, les pos-
res  contragnantes  des  musiciens  sont
maintenant bien connues pour élre source do
GOl au Niveay 065 Membes supéneurs e du
rachis. Wahlsirom Eding & Fieliman-Wiklung
(20009) montrent que les enseignants de Mmusique
ayant une postures asymétnque présentent plus de
TMS que ceur qu ont une PosiurG symétrique
dans leur pratique musicale, Do méme, lo type do
TMS désloppts par farmille o instruments &5t d6-
Lormias bien connu. Notre Ghude pamcpe ains au
meme constat que les Gudes anténieures | deg
contraintes gestualles o posturales Imponantes,
wonrcs e TIMEG des membres supéneurs of du ri-
chis, concernent l'ensemble daoy GNsoignants
Inerroghs. Les bow som dans lensemble moing

CONCOINGS [l COMaInes e it
(Znzin B Fistensl), V997 Estaggye of a1 | 208

® Sl NG skt prera b . o
INSITUENETT SO EAG0 GO G o Wotanes, Bars b
ImGratina, | enss i pat wtbrossan o ik e |
SpOONCNG et COMmIntS postiurales e, 4 fon
segnement. £n offet, 1oy ensegnanms g ri,
saulemen 166 ConEmes propres i e iy
men, mais Ggalement colles bes 4, (P
dansoigner. Ly Gudes, 06 (omes thilsbes g,
dant |65 cours on permis 3o cumprendreg s
contrantess spéoliques. Lenseignant oet aness
au bon postionnement de I'6lens pendam (g
COUNG | 6N 1eanche, il 56 met s Irbgusmeeens
en postion dnconfor articulains. Lors des entrs.
tens, les  ensegnants  répondaiem gy
contraintes posturales pendam la pratiqus de
Finstrurnent, mais 1r6s peu 5o projetacnt sur ey
posture d'enseignant. Pendant les éludes de
postes, il Gait Grident que les ensegnants pas-
salent une part des cours bien plus Imporans
que déclarta en Nlexion anténeure ou en oron
latérale du rachis. Les pupitres aved les paritions
sont disposés a la bonne hauteur pour I'éleve,
mais pas pour I'enseignant. Celui-¢i comge 1a
posture do I'éleve ou lait suvre sur la parttion,
bras en extension, sans tenir cormpte de 6a propra
potlure. Le piétinement en position debout sta-
lique est important, avec 'enchalnement de
plusieurs heures de cours sans pause assse. Les
tabourels 4 hauteur variable, permettant la pos:-
lion assise-debout ou assise, semblent étre un
bon compromis. Les locaux, pas toujours adaptés
(59,1 % rouvent leurs locaux « jamas = ou = par
fois » adaptés), contraignent les enseignants a
Genins sur lours genoux ou en flexion anténeure suf
le pupitre. Une table est souvent présents dans les
salles do classe, mais elle n'est pas disposée 4
proximité de l'espace de travail de | ensegnant. Les
chaises ayan une tablette support intégrée pour:
raient étre une solution ergonomique. Des fauteu’s
a rouleltes permettralont également d'éviter 169
torsions latérales du rachis. sl
®  Fjeliman-Wiklund & Sundelin (1998)
gnent pour las enseignants la comrmn;'rw
manutention des instruments d'une classo ond
iro, voire d'un site 4 l'autre. Ces mlm”':”
augmentent la charge de travail et le 1159 oW
douleurs du rachis ol des épaules. Dans
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stude €82 % nes ensegnants wiemoges deda-
see porier Oes chargss superieures a 5 kg, quil
$'agsse ce Minstrument ku-méme Su Den c2 leyr
Laratie Thacge de pantons, s sont 50 % a oe-
tiarer « pentie phywguement » 2 ranspon cu
ralred s erdegnent es SOUVEN Sur pluseurs
stes parles cans @ méme ourmee. 1is sant gonc
wurtrases de wansponer eur materiel e Uavail
Or e malenel ga traval comprend leur Dropre
rstument. aver leguel 4 exste un ken tres atfec-
¥ Lensesgran oonl le ransponar g une €Coie a
fasre auwc 0es Mudes o8 U2nspon pas uUjours
adagnet Lasser finstrument cans |ecole, pour
% eNSagnants mono-stas N es! pas Non pius la
resieure widhon, notamment sur le plan legal
‘Emauraneas persunnelies necessaires) Concer-
ramt & tznupon de cartables lourds U est
“ormasie | tlaaton g un 5a% a dos avec rouletes
Uast et % pon Oe charge. Lioéal, korsgue len-
Yegrant en z la prsscing, est de lasser les
PATIUNG CaT UNE ATTTYATE G UN CASIET PErSon-
" Les ensegrants sont pardois obliges de
TatspLrer les ingtruments. de povas variables,
24 sase 2 laure. et partos en empruntant un
et I en et de méme lors de Furganisahon
e Gt rpnment 1a we dune ecole de

“tam Uars s plupan des cas, ce sont le di-

recteur et les enseignants de l'eccle qui sont ré-
quisitonnes pour la manutention du maténel
musical. Certaines mainies ont un service déde
zu ranspon de matene!, auguel 'ecole peut tarre
appel, mas il n'est pas speciaiise gans le trans-
port des instruments de musique. La pluparn du
temps. les enseignants preferent realiser ces
transferns eux-mémes, car ils connaissent mieux
la valeur des biens a lransporter.

c PTRARTES BTN ANCETOMNELLE
DS ENSEAANTS D ECOLE DE MUS
GANE LA FRICTYON PUBLEIUE TERRITORWME

I nest pas envisageable d'aborder les TMS dans
une cateqone socc:o-professionneile sans evaluer
les contraintes psycno-orgamisaticnnelles asso-
cees. Notre etude presente un état des lieux des
principales contraintes psycho-organisationnelles
rencontrées par les enseignants d'école de mu-
sique dans les collectivités territoriales.

e | évaluaton de la charge de lravail révele que
€31.6 %~ des enseignants interroges situent cette
charge entre « dure = et « Irés dure », Elle est
toul autant physique que psychologique pour la
plupart. Il ressort de notre etude plusieurs
canstals. Les enseignants ressentent une forte
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Jas enseignants d'ecole des musigue stuent coltte

chaige entre « dure

el e res dare s FElle est ot

duant paysigue que psychologique pour L plupinl

agentre eux,

pression temporelle au cours de lour journde do
travail. lls peuvent enchalner plusiours houros de
cours sans pause. Lenseignant de musiquo osl
totalement dépendant du rythme de I'éducallon
nalionale et doit s'adaptar au rythme scolairo dos
enfants. Il est ainsi directemont impacté par loes
différentes réformes des rythmes scolairas.
® De mani¢re générale, notre élude trouve un
bon soutien au travail par les collégues al la hlg-
rarchie, avec peu de conllits, une bonne
aulonomie sur la capacité d'arganisor son
agenda el des activités variées. Copendant, les
enseignants travaillant plus de 20 houres par so-
maine, sur plusieurs sites d'enseignement, ont un
moins bon ressenti. Les hommes so sanlont
moins soutenus, avec moins d'aulonomio. Les
46-60 ans son! également concernds par co
manque de soulien et d'autonomie. Le groupo
travaillant plus de 20 heures par samaine com-
prend les enseignants mulli-sites, avoc deg
nombreuses heures réparlies sur plusieurs
écoles de musique. Il est cohdrent de trouver
dans celte calégorie un ressenti plus négalif sur
le soutien au lravail el une autonomie dans
l'agenda plus limitde. Le plus faible soutien social
chez les hommes es! retrouvé dans toutes les ca-
tégories socioprofessionnelles, comme le
monlrent les conclusions d'un rapporl de re-
cherche en santé au travail de I'Institul do veille
sanitaire (Briére ef al., 2015). Dans laur étude sur
des enseignants de musique, Fjellman-Wiklund
& Sundelin (1998) trouvent un lravail & haut nj-
veau d'exigence el peu d'aulonomie, avec un bon
soutien. Dans leur étude, le mélier esl marquéd
par une créalivité impartante, mais un caractéro
monotane, ce qui n'a pas 616 retrouvé dans notre
étude (59,1 % des enseignants considarent avoir
des activités « loujours = variges),

@  Comme 1oul musicion, Ies ongengoams, e tes
slgue connaissant don porkxdos de sliasy g,
una prédominance dnne notte dude gy 1,
fommes ol lon porsonnos qui enseigner L
une saulo 6cola Lo modala da Vatnuok T
i don musicions d'orchosite liangam an 20
monttait una divarsild do sduntions o g,
d'instrumants ot saxan (Hartmann, 200r1) € ne,
los formmas, los doulours &'orpliquomien par g,
manque da conlr@lo ol dos mppons higea
chiquos dillicling, alore qua choz los hammes ¢
s'agirail plutGl de relations confliciuelins wee
calloguns, dos conditlons da ravall dillictes m
uno dasillusion sur In prolossion (Marmann
2003). Dans notro population, la sirmss lus im
portant choz los anseignants oxergant dans une
soulo deolo pourrall s'uxpliquer par un vécy pilus
difficila lors do situations contlictuolion. Los e
gnanis connaissenl « parfois = dos périodes
d'épuisomaent pour 54,5 % d'anlte oux, = oy
vanl » pour 29,5 %.

Il est égalemont importanl o abordar ley
contraintos des horaires do travail, Lon ense:
gnanis onl souvont une journda tren chargée
dans la semaine, puls un éclatoment dos houres
de travail sur los autros jours. s mattent souvent
& prolit le débul do matinéo pour laur antraine-
mant personnol, la préparation dos cours, Puis is
onlament les cours an lin de matinge, avec une
pausa en début d'apros-midi, qul pout so traduire
par un temps de trajel. lls finissent Iros fréquom-
mont au-dolad do 20 h. Lensaignant sollicite
I'attention o' dloves apras une journée scolaire ou
d'autras activitas oxtra-scolaires. I dont fare
preuve de beaucoup d'énergle, sur des heures
lardives, pour consarver la concentration néces-
saire & I'nppmnlissugo de la musique.

® Les résultats de I'étude montrent que los en-
selgnants ge sentom plutdt bien reconnus
Cependant la reconnaissance vient surtout du
contacl avec les élaves, los parants, la hierarchio
direclo ol loa collégues. La créalvité el lo mon-
lage de projots dans les écoles valorisent leut
Iravall au quotidien. Une étude a montré que la
créalivitd et lo travail avec dtudiants et collegues
50nl des aspects posilifs du maétior (Fjeliman-Wi
klund ot al., 2002). Notre étude montre également
Que lo désir d'enseigner devrait dire concomitant
do celui d'6tre musicien pour una véritablo adé-
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quation entre les deux réles et une acceptation
des contraintas du meétier. Ainst, la reconnais-
sance vient essentiellement de l'interaction avec
les éleves, les collegues et la realisation de pro-
jets musicaux. lls ont une estime importante et
justihiee de leur travail et de leur niveau de com-
petences. acquis apres des études longues el
exigeantes

e Cependant, les enseignants interrogés ont to-
lalement dissocié la reconnaissance par les pairs
et les eleves. de celle de I'administration. Les ré-
sultals montrent que la plupart des enseignants
n'ont pas limpression que l'administration a
conscience de leurs difficultés d'exercice du mé-
tier, ni qu'elle se donne les moyens d'améliorer
leurs conditions de travail. |l faut a présent abor-
der les particularités de la fonction publique
territoriale, a laquelle les enseignants de I'étude
appartiennent. Laccession a un poste d'ensei-
gnant de musique présente certaines spécificités.
Tout d'abord, les enseignants des écoles de mu-
sique (assistants d'enseignement artistique,
AEA) sont a temps complet quand ils font
20 heures par semaine (20 heures de cours, 15
heures de préparation). Pour étre litulaire de la
fonction publique et dépendre du régime social
spécifique des agents des collectivités locales
CNRACL (Caisse nationale de retraites des
agents des collectivités locales), la premiére
condition est d'étre au moins a 80 % de ce temps
plein (soit 16 heures minimum par semaine). Si
la personne travaille moins, elle appartient au re-
gime social spécifique des agents non titulaires,
I''RCANTEC (Institution de retraite cqmplémen-
taire des agents non titulaires de I'Etat el des
collectivités publiques). Il existe ainsi une pre-
miere ditférence de traitement social selon que la
personne est titulaire ou non de la fonction pu-
blique. Pour accéder ensuite a un poste
d'enseignant de musique, la personne doit bien
enlendu étre détentrice du diplome d'état permet-
tant d'enseigner (DEM dipéme d'études
musicales, ou DNOP : Dipléme national d'orien-
lation professionnelle de musique). Puis la
ularisation peut se faire de deux fagons. Dans
le premier cas, 'enseignant commence & travail-
ler dans I'école de musique en lant que stagiaire,
@n contral a durée déterminée. Depuis la réforme
das collectivités lerriloriales de 2011, la durée de

ce contral ne peul azcéder un an, rencuvelatie
deux lois. Pendant celte panode, I'enseignant
peul participer au concours organisé par le Cer,
tre National de la Fonction Publique Terrtoriale
(CNFPT). Cependant, il laut qu'un poste d ansge:-
gnant de musique soit ouvert, en calégorie B La
liste des postes ouverts au concours st fizée par
un arrété préfectoral sur décision du maire de
chaque commune. Si le musicien a réuss: le
concours et qu'il existe un poste d'enseignant.
I'agent est titularisé et peut occuper ses fonctions
dans une école du département. La seconde pos-
sibilité de titularisation est d'obtenir une vahdation
des acquis de I'expérience, équivalent d'un recru-
tement sur titre. La difficulté majeure actuelle.
dans un contexte de restriction des dépenses
budgétaires de I'Etat, est qu'il n'existe plus de
postes ouverts d'enseignement artistique depuis
plusieurs années au concours du CNFPT. Cela
entraine donc une précarisation de cette popula-
tion, dans I'obligation de muitiplier les contrals a
durée déterminée. La réforme de 2011 a borne la
durée de ces contrats a lrois ans. avec la possi-
bilité pour les maires de titulariser les personnes
en contrat & durée déterminée depuis plus long-
temps. Or, la titularisation dans la fonction
publique nécessite un minimum de 16 heures de
travail par semaine. Etant donné que de nom-
breux enseignants travaillent dans plusieurs
écoles de musique, ils ont souvent moins de 16
heures dans une méme école. Les mairies ne
sont pas promptes a titulariser un agent qui pour
chacune d'entre elles ne fait pas le temps com-
plet. C'esl pourquoi notre étude presente des
enseignants de musique travaillant plus de 20
heures par semaine, non titulaires, qui cumulent
plusieurs heures dans différentes écoles. Les en-
seignants concernés par celte situation
paraissent particulierement vulnérables face a la
précarité de leur emploi. Leurs contraintes sont
ressorties dans notre étude avec un ressent plus
négatif sur l'autonomie, le soutien au travail et la
reconnaissance.

Enfin, il faut souligner le réle majeur du directeur
d'école, manager de proximite, qui insuffle la dy-
namique de I'école, la cohésion des enseignants
el leur adhésion aux projets d'école. |l doil étre
aidé dans sa mission par les formations neéces-
saires. Les plannings des enseignants devraient
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au maximum lenir compte des conlraintes orga-
nisationnelles en limitant la mulliplication des
sites d'enseignemoent dans une journée. Des
temps de pause, aulres que des lemps de lrajet,
doivent étre prévus. |l n'existe pas de salle de
pause dans toules les écoles. Or, ce lieu permel
des moments de partages informels el participe
au renforcement du collectif de travail. En dehors
des conseils de classe, il n'existe pas loujours de
réunions communes pour discuter des projels en
cours et des orientations de I'école. Les ensei-
gnants sont demandeurs de ces moments
d'echanges, instants privilégiés ou chacun peut
porter des idées et participer a la vie de I'école.

CONCLUSION

Cette étude met en évidence une population
créative, engagée dans la réalisation de projets.
Il sagit d'une population peu revendicatrice quant
a ses conditions de travail. Souvent marginalisée
au sein de la vie de la commune, cette population
esl capable d'adaptation constante, au service de
la culture et de la transmission de la musique aux
éléves de tout milieu socioculturel. Dans le
contexte actuel de profonds remaniements des
collectivités territoriales, il convient d'étre vigilant
aux acteurs de terrain, Les enseignants d'école
de musique sont fondamentaux dans la vie des
collectivités, puisqu'ils participent a I'épanouisse-
ment culturel de la population. La culture reste un
moyen du bien vivre ensemble et les enseignants
de musique sont au cceur de ce défi. Les moyens
mis a la préservation de la culture peuvent étre
un critére de qualité du service rendu a la popu-
lation. Les enseignants de musique font partie
des acteurs capables de mener des projets cul-
turels qui dépassent toules les barriéres
communautaires et rassemblent la population au-
tour de valeurs universelles.

Des actions de prévention portant
sur les conditions de travail
peciliques des enseignants
decole de musigue devraient étre
generalisees
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Les troubles musculosquelettiques (TMS), bien
connus et largement explorés au sein des
professionnels de musique, onl cependant fail I'objet
de peu d'éludes chez les enseignants d'école de
musique. Or, ces derniers présentent des conlraintes
posturales el psycho-organisationnelles qui différent
des autres musiciens. Lobjectif de l'élude es! de
réaliser chez les enseignants d'école de musique des
collectivilés territoriales un état des lieux des TMS du
membre supérieur et du rachis, ainsi qu'une évaluation
des contraintes gestuelles. posturales et psycho-
organisationnelles liées a leur activité.

Les enseignants de lrois écoles de musique d'Isere
ont eté invilés a participer a I'étude et 44 enseignants
de musique ont élé recus en enlrelien individuel,
structuré autour d'un questionnaire adaplé de la
meéthode de travail établie par le groupe de consensus
européen Sallsa sur les TMS. Enfin, des études de
posles auprés de huit enseignants pratiquanl des
nstruments différents, observés en activile, ont permis
de mellre en évidence des contrainies gesluelles et
posturales propres a l'enseignement d'un instrument.
Concernant les TMS sur les douze deriers mois,
88,6 % des enseignanls inlerrogés onl présenté ou
présenten! des douleurs des membres supéneurs ou
du rachis. Lévaluation des conlraintes psycho-
organisationnelles fail ressortir une charge de travall
estimeée entre « dure » el « trés dure - pour 63,6 % des
enseignants, une bonne aulonomie, une
reconnaissance dans leur travail. un soulien des
collegues et de la direction, mais avec des disparilés
selon le statul. Les enseignants mulli-sites, non
nlulanisés, exergant plus de 20 heures hebdomadaires
ont un ressenl plus négatif.

\ots clés : enseignant de musique ; assistant territonal
T'enseignement artislique ; coniraintes posturales ;
"oubles musculosquelettiques ; contrainles psycho-
rg9anisationnelles.

JESTURAL, POSTURAL AND PSYCHO-ORGANISATIONAL
ONSTRAINTS OF THE MUSIC SCHOOL TEACHERS

Veli-known  musculoskeletal disorders widely
‘ocumented in music professionals, have nol however
~on studied extensively in music school teachers. The
atter in fact have postural and psycho-organisational
onstraints that difler from other musicians, The
atyective of the study Is to carry out an overview of
Nusculoskeletal disorders of the upper limb and spine
. music school leachers in local communilies (in
“rance), as well as an assessment of the gestural,

poslural and psycho-orgamisational consirenis
associated with their activity.

Teachers Irom three music schools n the Isere regior,
were mviled lo parlicipate in the sludy and 44 musk
school leachers were interviewod based an o
qQueslionnaire adapled lo the work mathod estabished
by the European consensus group Sallsa on
musculoskeletal disorders. Lastly the study of the
workstation of eight teachers practising dillerem
musical instruments, observed dunng music 16s30ns.
allowed for the identification of gestural and posiural
conslrainis specific lo the feaching of an mnslrument
As regards musculoskeletal disorders ovar the last
twelve months, 88.6% ol the teachers quastioned had
experienced or were experiencing pamn in the upper
limbs or spine. The assessment! ol psycho-
organisational constraints revealed a workload
considered 1o be “heavy” or “very heavy lor 63.6% of
the leachers, sell-reliance, recognition for thetr work,
support from colleagues and management. but wath
disparities according to stalus. Mulli-sile non-lenured
leachers, teaching for over 20 hours a woek expressed
a more negalive view.

Key words: music school teacher. postural constraints,
musculoskeletal disorders: psycho-organisational
conslrainis.




